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CAPITOLUL I y 5
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

Art.1. Denumirea societitii: ELECTROMONTAJ CARPATI S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile emanate de la societate, denumirea societafii
va fi succedati de cuvintele “societate pe actiuni” sau initialele “S.A.”, sediul societafii, numérul de
inregistrare la registrul comertului si codul unic de inregistrare si atributul fiscal.

Art.2. Forma juridica:

Societatea ELECTROMONTAJ CARPATI S.A. este persoana juridica roméana, avand forma
juridici de societate deschisd pe actiuni cu capital integral privat.

Aceasta Isi desfisoara activitatea in conformitate cu legile roméne i prevederile prezentului
act constitutiv.

Art.3. Societatea este organizata astfel:

- Administratia societatii;

- Departamentul de Statii electrice ce are in subordine Santierul de statii electrice;

- Departamentul de Linii electrice ce are in subordine Santierul de linii electrice;

- Departamentul de Centrale electrice ce are in subordine Santierul de centrale electrice;

- Sectia de productie industriali;

Societatea va putea infiinfa sau desfiinta puncte de lucru, departamente, sectii, sucursale,
agentii sau alte forme de organizare, in condifiile legii si statutului societétii, prin hotararea
consiliului de administratie.

Sucursalele, agentiile, departamentele, etc. nu au personalitate juridica proprie, ele fiind
intermediare intre societatea care incheie contractele economice si partenerii ei contractuali.

Art.4. Durata societéfi:
Durata societatii este nedeterminatd incepand cu data inregistrarii la Registrul Comertului.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Scopul societitii: ELECTROMONTAJ CARPATI S.A. are scop lucrativ.
Art.6. Obiectul de activitate:

6.1. Domeniul principal de activitate este 422 — Lucréri de constructie a proiectelor utilitare.

6.2. Obiectrul principal de activitate este: 4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare
pentru electricitate si telecomunicatii. (Executarea lucrérilor noi, de modernizare si reparatii capitale
in tara si striindtate de linii electrice aeriene de 0,4 - 400 kV; statii de transformare si conexiuni 110
- 400 kV: posturi de transformare, puncte de alimentare; linii electrice subterane de joasa, medie si
inalti tensiune; bransamente si instalatii electrice interioare; montare fibréd optica aeriand i
subterand; retele de tractiune electrica: tramvaie, troleibuze, cale feratd; microhidrocentrale i
centrale eoliene; constructii statii electrice si civile);

6.3. Obiectul secundar de activitate este:
0811 - Extractia pietrei pentru constructii;



0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

1610 - Taierea si rindeluirea lemnului;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;
1624/ - Fabricarea de ambalaje din lemn;

.« 1629 - Fabricarea altor produse din lemn;

1820 - Reproducerea inregistrarilor;

—=2219 - Fabricarea altor produse din cauciuc;

2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic;
2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;
2229 - Fabricarea altor produse din material plastic;
2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argila arsi;
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;
2363 - Fabricarea betonului;
2364 - Fabricarea mortarului;
2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;
2420 - Productia de tuburi, tevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea din otel;
2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;
2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;
2529 - Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;
2561 - Tratarea si acoperirea metalelor;
2592 - Fabricarea ambalajelor usoare, din metal;
2599 - Fabricarea altor articole din metal;
2611 - Fabricarea subansamblelor electronice (modulare);
2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicatii;
2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii;
2740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat:
2790 - Fabricarea altor echipamente electrice;
3314 - Reparatii echipamente electrice:
3011 - Constructia de nave si structuri plutitoare;
3311 - Repararea articolelor fabricate din metal;
3312 - Repararea masinilor;
3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice;
3315 - Repararea si intretinerea navelor si barcilor;
3319 - Repararea altor echipamente;
3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale:
3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;
3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate;
3831 - Demontarea (dezasamblarea masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor);
3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate;
4291 - Constructii hidrotehnice;
4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti;
4311 - Lucrari de demolare a constructiilor;
4312 - Lucrari de pregitire a terenului;
4313 - Lucrari de foraj si sondaj a terenului;
4321 - Lucrari de instalatii electrice;
4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii:
4332 - Lucrari de tdmplarie si dulgherie;
4333 - Lucréri de pardosire si placare a peretilor;
4334 - Lucriri de vopsire, zugraveli si montiri de geamuri;
4339 - Alte lucriri de finisare;
4391 - Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii
4399 - Alte lucrari speciale de constructii;
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4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor;
4531 - Comert cu piese i accesorii pentru autovehicule; /a8
4719 - Comert cu aménuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de pro{i‘use:
nealimentare;
4730 - Vanzarea cu amanuntul a carburantilor pentru autovehicule; \
4778 - Comert cu amanuntul, in magazine specializate, al altor bunuri not;
5590 - Alte servicii de cazare;
4939 - Alte transporturi terestre de calatori;
4941 - Transporturi rutiere de méarfuri;
5224 - Manipulari;
5210 - Depozitari;
6209 - Alte activititi de servicii privind tehnologia informatiei;
6810 - Cumpdrarea si vAnzarea de bunuri imobiliare proprii;
6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
7111 - Activitati de arhitectura;
7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnici legate de acestea;
7120 - Activitati de testéri gi analize tehnice;
7490 - Alte activitati profesionale stiintifice §i tehnice;
7711 - Activititi de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;
7712 - Activititi de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere grele;
7732 - Inchirierea masinilor si echipamentelor pentru constructii;
Toate activitéfile mentionate se vor realiza impreuna sau separat, direct sau prin
intermediari, in unitati proprii sau inchiriate, pe cont propriu sau in asociere cu alte persoane fizice
sau juridice din tard sau strainatate.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL

Art.7. Capitalul social al societatii: este de 1.478.677,50 lei si se imparte in 328.595 de
actiuni a 4,50 lei care apartine la 02.12.2019 urmitorilor actionari:

A. Capitalul social in valoare de 1.028. 178 lei, reprezentand 228.484 actiuni, apar{ine
ROMELECTRO INVESTMENT DEVELOPMENT S.R.L., adici 69,5336%;

B.Capitalul social in valoare de 283.878 lei, reprezentind 63.084 actiuni, apartine
unor persoane fizice, adicé 19,1 981%;

C. Capitalul social in valoare de 166.621,50 lei, reprezentand 37.027 actiuni, apartine unor
persoane juridice, adica 11,2683 %;

C.1 Capitalul social in valoare de 85.500 lei, reprezentand 19.000 actiuni, apartine

societatii ROMELECTRO S.A., adica 5,7821 %;

C.2 Capitalul social in valoare de 79.605 lei reprezentand 17.690 actiuni, aparfine WK

GROUP S.R.L., adica 5,3835 %;

"

C.3 Capitalul social in valoare de 1.066,5 lei reprezentand 237 actiuni, aparfine

societatii ELCO S.A., adica 0,07 %;

C.4. Capitalul social in valoare de 450 lei, reprezentand 100 actiuni, apartine societatii

SMART TRADE CONSULT S.R.L., adica 0,0304 %;

Art.8. Majorarea capitalului social:

8.1 Majorarea capitalului social se poate face pe baza hotararii adunrii generale
extraordinare a actionarilor, prin emiterea de noi actiuni, sau prin majorarea valorii nominale a
actiunilor existente, reprezentand un aport in numerar si/sau in naturd, cu respectarea procedurii
prevazute de lege.



, 8.2 Actiunile emise pentru majorarea capitalului vor fi oferite spre subscriere, libere de orice
“garcind, in primul rdnd celorlalti actionari solicitanti, in proportie cu numaérul acfiunilor pe care le
poseda si cu obligatia ca acestia sa-si exercite dreptul de preferinta in termen de 30 de zile de la
publicarea ofertei in Monitorul Oficial. Dupé expirarea acestui termen, acfiunile vor fi subscrise
public.
8.3 Majorarea capitalului social se poate face si prin aport in naturd, prin hotérarea adunarii
~ % generale extraordinare a actionarilor, pe baza actelor de cumpirare sau a evaludrii efectuate de
~" experti desemnati de cétre actionari.
8.4 Hotararea privind maérirea capitalului social, va avea efect numai in méasura in care va fi
adusa la indeplinire in termen de 1 an de la data adoptarii.

Art.9. Reducerea capitalului social:

9.1 Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotararii adundrii generale
extraordinare a actionarilor, care va fi publicatd in Monitorul Oficial.

9.2 Hotararea de reducere a capitalului social va respecta minimul de capital social legal si
va arita motivele pentru care se face reducerea si ce procedeu se utilizeaza.

9.3 Propunerea de reducere a capitalului social va fi comunicata de consiliul de
administratie, auditorului, cu cel putin 30 de zile inainte de data fixata pentru adunarea generala
extraordinard a actionarilor. Auditorul trebuie sé se refere la cauzele, oportunitatea si conditiile
reducerii capitalului social.

CAPITOLUL 1V
ACTIUNILE

Art.10. Actiunile sunt nominative, dematerializate, indivizibile si au valoare de 4,50 lei.
Ele sunt de valori egale si acorda posesorilor lor drepturi egale.

10.1 Actionarii, persoane fizice sau juridice, vor putea instrdina actiunile ce le detin in
condifiile stabilite de lege.

10.2 Societatea {ine evidenta actionarilor si actiunilor n conditiile stabilite de lege. Evidenta
actionarilor este {inutd prin DEPOZITARUL CENTRAL S.A. Consiliul de administratie poate
aproba conform legii, {inerea evidentei actionarilor de catre un alt registru autorizat independet.

10.3 Consiliul de administratie poate hotari tranzactionarea actiunilor pe piata bursiera sau
extrabursiera.

10.4 Pe perioada cét, conform legi, societatea este considerata deschisa, toate actiunile vor fi

dematerializate.

Art.11. Drepturile si obligatiile actionarilor:

11.1 Fiecare actiune subscrisa si vérsata de actionari, potrivit legii, conferd acestora dreptul
la un vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de
conducere, dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prezentului statut si dispozitiilor
legale.

11.2 Dreptul de vot nu poate fi cedat.

11.3 Actionarii care nu pot participa la adunérile generale pot fi reprezentafi de alte
persoane, in baza unei procuri speciale, acordatd conform prevederilor legale.

11.4 Detinerea actiunilor implica adeziunea de drept la statut.

11.5 Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in contul
altor persoane.

11.6 Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social, iar actionarii raspund in limita
valorii actiunilor definute.

11.7 Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii ale actionarilor.

11.8 Un creditor al unui acfionar poate formula preten{ii numai asupra cotei pér{i cuvenite
acestuia la lichidarea societétii.



11.9 Actionarii au obligatia s contribuie in toate implejurérile la sprijinirea societd{i¥in
realizarea obiectului siu de activitate, s nu intreprinda nicio activitate contrard societiii slfsa
respecte hotdrarile luate in adundrile generale ale acfionarilor. -v P

A\ -

Art.12. Cesiunea acfiunilor ‘ .

12.1 Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un smgm
reprezentant pentru fiecare actiune. =

12.2 Cesiunea actiunilor intre actionari sau terti se face in conditiile si cu procedura

prevazuta de lege.

Art.13. Retragerea actionarilor din societate poate avea loc in conditiile legii, pretul plitit de
societate fiind stabilit de un expert autorizat independent.

CAPITOLUL V ]
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14. Adunarea generali a actionarilor este formata din actionarii societafii gi reprezinta
organul de deliberare si decizie suprem, care hotdraste asupra activitatii acesteia si asupra politicii ei
economice si comerciale.

14.1 Adunirile generale sunt ordinare $i extraordinare.

14.2 Adunarile generale se vor tine in localitatea sediului societatii sau in altd localitate,
mentiunea facindu-se expres in anunful de convocare.

Art.15. Adunarea generala ordinari se intruneste cel putin o dati pe an, in cel mult 5 luni de
la incheierea exercitiului financiar i ori de cate ori este necesar.

15.1 In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generala
ordinard are urmatoarele atributii:

A. si discute, si aprobe sau sd modifice bilantul dupa ascultarea raportului administratorilor
si auditorului financiar si sa stabileasca repartizarea profitului si a dividendelor;

B. Si aleagi si sa revoce administratorii;

C. Sa aleagi si sa revoce auditorul financiar; sé fixeze durata contractului de audit;

D. Si fixeze remuneratia cuvenitd administratorilor pentru exercitiul in curs;

E. Sa aprobe modelul contractului de mandat pentru administratori si nivelul minim de risc
pentru asigurarea de raspundere profesionald a acestora;

F. Sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

G. Sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmétor;

H. Sa hotarasca desfiintarea, gajarea sau inchirierea uneia sau mai multor subunitafi ale
societatii;

L. S aprobe contractele de asociere si participare cu capital in alte societéti;

J. Sa aprobe volumul anual al investitiilor §i a principalelor obiective de investitii;

K. Sa aprobe contractarea imprumuturilor bancare care nu depasesc valoarea activelor nete
din bilan;

L. S3 hotirasca in conditiile legii, in orice alte probleme privind societatea.

Art.16. Pentru validitatea deliberirilor adunarii generale ordinare este necesard prezenta
actionarilor care si de{ini cel putin o patrime din capitalul social, iar hotérérile sa fie luate de
actionarii ce defin majoritatea din capitalul social reprezentat in adunare.

16.1 Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii condifiilor de la aliniatul
precedent, adunarea ce se va intruni la a doua convocare, poate s delibereze asupra problemelor
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puse pe ordinea de zi a celei dintdi adunari, oricare ar fi partea de capital reprezentati, hotirand cu
-majoritate de voturi.

| Art.17. Adunarea generald extraordinari se intruneste ori de cite ori este nevoie a se lua
hotétfri pentru:
._;_‘_5;” A. contractarea imprumuturilor bancare care depdsesc valoarea activelor nete din bilant,

7 precum si a celor externe;

B. Majorarea capitalului social al societitii;

C. Schimbarea obiectului de activitate al societitii;

D. Schimbarea formei juridice a societitii;

E. Mutarea sediului societtii;

F. Fuziunea cu alte societati sau divizarea societiii;

G. Reducerea capitalului social sau reintregirea prin emisiune de noi actiuni;
H. Dizolvarea anticipata a societatii;

I. Emisiunea de obligatiuni;

J. Declararea falimentului;

K. numirea lichidatorilor;

L. Modificarea Contractului de Societate si a Statutului, denumite in continuare in mod
colectiv ,Actul Constitutiv” sau oricare altd hotiirare pentru care este ceruti prin reglementarile
aplicabile, aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

17.1 Urmatoarele atribugii ale Adunrii generale extraordinare se deleagi Consiliului de
Administratie:
— mutarea sediului societatii;
— schimbarea obiectului de activitate al societatii, mai putin a domeniului si activitatii
principale;
— majorarea capitalului social.

Art.18. Pentru validitatea adunarii generale extraordinare sunt necesare:

A. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 51% din capitalul social,
iar hotérérile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care si reprezinte cel putin 1/2 +1 din
capitalul social reprezentat.

B. la convocarile urmétoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 30 % din capitalul
social, iar hotatérile s fie luate cu votul unui numar de actionari care si reprezinte cel putin 2/3 din
capitalul social reprezentat.

Art.19. Convocarea, organizarea si desfigurarea adunirilor generale.

19.1 Adunarea generala va fi convocata de consiliul de administratie ori de cate ori va fi
nevoie, in conditiile si in conformitate cu dispozitiile din statut. Adunarea generala a actionarilor
poate fi convocata si la cererea actionarilor reprezentand individual sau impreuni cel putin 5% din
capitalul social, dacd cererea cuprinde dispozitii ce intrd in atributiile adunirii generale a
actionarilor, 1n termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in termen de cel mult 60 zile de la data
primirii cererii.

19.2 Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 zile de la data publicirii convocarii in
Monitorul Oficial, Partea a IV-a si intr-un ziar de larga raspandire.

19.3 Convocarea va cuprinde:

i. locul, data si ora tinerii adunirii;

ii. ordinea de zi, cu aratarea explicitd a problemelor care vor face obiectul
dezbaterii;

iii. data de referin{d pentru acfionarii indreptai{i si participe si sd voteze in cadrul
adunarii generale a actionarilor, fixata in conditiile legii, data rimanand valabili si
in cazul in care adunarea generala a actionarilor este convocati din nou din cauza
neintrunirii cvorumului;



iv. propunerea privind data de inregistrare; ,

v. modalitatea de distribuire a f’
documentelor si informatiilor referitoare la problemele incluse pe ordinea de(;:“t;.' :
precum si data incepénd cu care acestea sunt disponibile; iefl
vi. modalitatea de obtinere a formularelor de procura speciald pentru reprezentare’
si/sau a formularelor pentru votul prin corespondentd, data limita si locul unde vor fi:
depuse/primite acestea. S—

19.4 Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea/completarea Actului
Constitutiv, convocarea va trebui si cuprinda textul integral al propunerilor.

19.5. Cand pe ordinea de zi figureaza numirea unor membri ai consiliului de administratie,
in convocator se va mentiona ca lista cuprinzénd informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionald a persoanei propuse pentru functia de membru al consiliului de
administratie se afld la disopzitia actionarilor, puténd fi consultaté i completaté de acestia, in
conditiile legii, precum si data limitd péna la care se pot depune canditaturile.

19.6 In convocarea pentru prima adunare generala se va puteafixa preciza, in conditiile legii,
ziua, ora si locul pentru a doua adunare, in situatia in care, la prima adunare nu este implinit
cvorumul.

19.7 Actionarii pot fi reprezentafi la adunare prin alte persoane in baza unei procuri speciale
pentru respectiva adunare generala.

19.8 Hotarérile adungrii generale a actionarilor se iau prin vot deschis. Pentru alegerea
membrilor consiliului de administratie si auditorului financiar, pentru revocarea lor si pentru luarea
hotararilor referitoare la rdspunderea administratorilor si auditorilor interni, votul este secret.

19.9 Numirarea voturilor se face de ciitre comisia de numirare a voturilor aleasa de
adunare.

19.10 Organizarea si desfagurarea adundrilor generale vor respecta formalitafile cerute de
legislatia in vigoare.

19.11 Hotirérile adunirii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la Registrul
Comertului.

CAPITOLUL VI
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.20. Administratia societitii se face conform sistemului unitar, de catre un consiliu de
administratie format din 3 (trei) administratori, care isi exercitd mandatul in baza unor contracte de
administrare, semnate din partea societéii de reprezentantul actionarilor desemnat de adunarea
generala si care va stabili modul de desfagurare al activitatii, precum si obiectivele si criteriile de
performanta ale activitd{ii acestora. in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariafii
societitii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

20.1 Membrii consiliului de administratie se aleg pe o perioada de 2 (doi) ani de adunarea
generald ordinara. Dacd se crecaza un loc vacant in consiliul de administratie, acesta convoacé de
indatd adunarea generald ordinard a actionarilor, in termen de cel mult 7 zile de la data ivirii
vacantei. Candidafii pentru posturile de administratori sunt nominalizafi de catre consiliul de
administratie si/sau de citre actionari.

20.2 Revocarea din functie a administratorilor se poate face oricand pe durata mandatului de
citre adunarea generald ordinara a acfionarilor.

20.3 Administratorii sunt reeligibili.

20.4 Nu pot fi alesi administratori, persoane incompatibile, potrivit legii. Administratorii
trebuie si notifice consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni
si sa se abfind de la participarea la dicutii si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind
chestiunea care di nastere conflictului respectiv. Acceasi obligatie o are i administratorul in cazul
in care, intr-o anumiti operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sofia, rudele sau afinii sii pana la



gradul IV, inclusiv. Administratorul care nu a respectat aceste prevederi va raspunde pentru daunele
produse Societitii.
. 20.5 Administratorii trebuie sa declare apartenenta in ale consilii de administratie, chiar si in
orgamizalii non-profit si orice relatie cu un investitor care detine cel putin 5% din actiunile societatii.
-/ 20.6 Consiliul de administratie isi alege prin vot un presedinte si un vicepresedinte, in prima
g.ﬁ;diﬁgé a consiliului dupi alegere. In cazul in care presedintele se afld in imposibilitatea temporara

.12 dea-si exercita atributiile, consiliul de administratie poate insércina pe un alt administrator cu
" ““indeplinirea functiei de presedinte.

20.7 Remuneratia cuvenitd administratorilor este stabiliti de adunarea generald ordinari.

20.8 Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui, iar hotérarile sale sunt valabile daci participa cel putin 2 (doi) membri, iar
deciziile sunt luate cu majoritate. Membrii consiliului de administratie pot {i reprezentati la
sedinfele consiliului de citre alti membri, printr-o procuri speciala, insd, la o sedin{d, un membru
prezent poate reprezenta doar un singur alt membru. Administratorii care nu au asistat la dezbaterile
unei sedinfe, rdméan raspunzatori de indeplinirea hotararilor luate, daci in termen de 10 zile de la
sedin{d, nu au facut impotrivire scrisa.

20.9 Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din 2 (doi) membri
ai consiliului care sa investigheze si si elaboreze recomandiri in diferite domenii de activitate,
conform prevederilor legale.

20.10 Consiliul de administratie va delega conducerea societtii, pe baza unei decizii in acest
sens, unuia sau mai multor directori, in functie de politica de afaceri, investitionala si financiari a
societatii, incheind cu acestia un contract de mandat.

20.11 Administratorii vor incheia o asigurare pentru raspundere profesionali al cirei nivel
de risc va fi stabilit de adunarea general ordinara.

20.12 Consiliul de administratie numeste un secretar dintre membrii consiliului sau din afara
acestuia, persoana angajata a societétii, si-i stabileste indemnizatia.

20.13 Dezbaterile consiliului de admninistratie au loc conform ordinii de zi ce va fi
transmisa in scris de citre presedinte cu suficient timp inainte de intrunire. Ele se consemneazi in
procesul verbal al sedintei.

20.14 Procesul verbal se semneazi de administratorii participanti si de cétre secretar.

20.15 La sedinfele consiliului de administratie poate participa si auditorul, fird drept de vot.

20.16 in relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de presedinte sau de persoanele
mandatate,

20.17 Membrii consiliului de administratie rdspund fati de Societate pentru prejudiciile
rezultate din infracfiuni, abateri de la dispozitiile legale si de la statut.

Raspunderea este solidard sau individuald, dupd caz. Actiunea in rispundere contra
administratorilor pentru daune cauzate de acestia prin incilcarea indatoririlor lor fatda de Societate
apartine adundrii generale ordinare a actionarilor care va desemna si persoana insdrcinata si exercite
acfiunea 1n justitie.

in astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotararea adunirii generale ordinare a
actionarilor.

Art.21. Atributiile consiliului de administratie.

a. Deleagd conducerea societatii si stabileste atributiile si remuneratia unuia sau mai multor
directori;

b. Avizeazi si supune aprobarii adunrii ordinare a actionarilor bugetul de venituri si
cheltuieli si programul de investitii al societitii pentru anul curent;

c. Prezinta actionarilor rapoarte periodice (semestriale, anuale) si rapoarte curente conform
reglementrilor legale specifice pietei BVB — ATS (AeRO) pe care sunt listate actiunile
Societatii;

d. Stabileste tactica i strategia economica a societatii hotirand activititile privitoare in
diverse etape;



¢. Stabileste politica corporativé de diseminare a informatiilor prin delegarea direc{grilui

general; =%

f. Aproba regulamentul de organizare i functionare; \r2\

g. Aproba regulamentul intern; \NES

h. Aproba structura organizatoricé si normativul de constituire a compartimentelor précunt'i

numirul de posturi;

i. Negociaza contractul colectiv de munca la nivel de societate prin mandatarea directorului

general;

j. Aproba contractarea imprumuturilor bancare cu valori pani la valoarea activelor din

bilant;

k. Sa supuni aprobdrii adunarii generale a actionarilor gajarea cu patrimoniul societatii

pentru buna desafasurare a activita{ii Societatii;

1. Decide dobéndirea, instriinarea, gajarea unor active din categoria activelor imobilizate ale

societdtii a caror valoare nu depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercifiu

finaciar 20% din totalul activelor imobilizate;

m. Indeplineste politica de investitii stabilita de adunarea generala;

n. Stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe;

0. Aprobi inchirierea de imobile i terenuri;

p- Aproba, daci considerd necesar, tranzactii intre parti, daca societatea este in litigiu cu

terfi;

r. Hotaraste asupra pietei pe care se tranzacfioneaza acfiunile societatii si alege societatea de

registru independent autorizat care tine evidenia actiunilor emise de societate;

s. Aprobi deplasirile in striinatate ale personalului in interes de serviciu;

t. Supune anual aprobarii adunarii generale a actionarilor, in termen de 4 luni de la

incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitii si situatiile

financiare pentru anul precedent, precum si raportul auditorului extern referitor la acestea;

u. Convoaci, organizeazi si raspunde de desfasurarea legali a adunarilor generale ale

actionarilor ori de céte ori legea sau situatia o impune si indeplineste hotérarile acestora;

v. Hot#raste in orice problema a societétii, cu exceptia celor de competenta Adunarii

generale;

w. Analizeazi si controleaza activitatea directorilor prin raportarile periodice pe care acestia

le intocmesc;

x. Reprezinti societatea in raporturile cu directorii;

y. Aproba infiinfarea si desfiintarea de puncte de lucru;

z. Stabileste atributiile directorilor;

21.1 Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza care nu pot fi delegate
directorilor:

a. Stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltarea societatii;

b. Stabilirea sistemului contabil si de control financiar;

¢. Numirea si revocarea directorilor, precum si stabilirea remuneratiilor;

d. Supravegherea activitatii directorilor;

e. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, conform Legii 85/2014.
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Art.22. Consiliul de administratie numeste ca director general pe unul dintre directori sau
persoana céreia i-a delegat conducerea societatii si ii stabileste remuneratia, stabilind si continutul
contractului de mandat si desemneazi presedintele consiliului sa-1 semneze.

22.1 Directorii vor incheia o asigurare pentru raspundere profesionala al cérei nivel de risc
va fi stabilit de consiliul de administrafie.

CAPITOLUL VII



PERSONALUL SOCIETATII

" Art.23, Directorul general va propune consiliului de administratie, numirea directorilor (alfii
decat/in sensul Legii 31/90) si retributia acestora, care vor fi aprobate de acesta.

Al Art.24. Salariatii sunt angajati sau concediati de directorul general. Pentru santiere,
angajarea sau concedierea se face cu avizul conducerii departamentelor. Concedierile se vor face
findndu-se cont de prevederile contractului colectiv de munca.

Nivelul salariilor, pentru intreg personalul societatii pe categorii de incadrare si functii se
stabilegte in funcfie de studii, complexitatea i rdspunderea muncii. Salariile personalului tehnic,
economic §i administrativ se stabilesc prin negociere individuali cu directorul general. Salariile
personalului director productiv se propun de cétre coordonatorii directi si se aprobi de directorul

general.
Art.25. Personalul societatii (salariati, directori, administratori, auditori) nu poate colabora

cu alte societd{i concurente sau cu acelasi obiect de activitate, sub pedeapsa revocirii sau desfacerii
contractului de muncd, raspunzand pentru daunele produse in acest caz.

Art.26. Salariafii vor avea sarcini conform figei postului intocmita de seful ierarhic superior
$i sarcini suplimentare, in functie de necesititile societtii.

Art.27. Personalul nu va putea declara greva la lucririle cu intreruperi sau la avarii in
sistemul energetic national i in caz de calamitati naturale.

CAPITOLUL VIII
GESTIUNEA SOCIETATII

Art.28. Gestiunea societatii este controlatd de actionari si un auditor financiar extern.

Acesta este obligat:

a. S supravegheze gestiunea societitii;

b. Sa verifice daci situatiile financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele si
sunt tinute regulat;

c. 54 verifice dacd evaluarea elementelor patrimoniale s-a ficut conform regulilor;

d. Sa intocmeasca un raport scris asupra situatiilor financiare anuale.

28.1 Societatea organizeaza auditul intern, conform normelor elaborate de Camera

Auditorilor Financiari,

CAPITOLUL IX )
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.29. Societatea isi desfdsoara activitatea pe baza hotdrarilor luate de adunirile generale si

de citre consiliul de administratie.

29.1 Exercitiul economico-financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an. Societatea va fine evidenta contabila in lei si va intocmi anual bilantul si contul de profit
si pierderi in conformitate cu normele metodologice elaborate de M.F. si in valuti, daci va infiinta

filiale sau reprezentante in exterior.

Art.30. Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de adunarea
generala a actionarilor §i in condifiile legii.

30.1 Din profitul societatii, rimas dupa platd impozitului pe profit, se poate constitui fondul
de rezerva, precum si alte fonduri necesare societitii, in conditiile legii.
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30.2 Suma rimasi, reprezinta dividendele cuvenite acfionarilor, care se repartizeaza /_

proportional cu aportul la capitalul social. o)
30.3 In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a actionarilor va analiza calizele $i

va hotarf in consecinfa. \“\ iy
30.4 Suportarea pierderilor de citre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul

social si in limita capitalului subscris.

Art.31. Registrele societatii se {in conform prevederilor legale.

CAPITOLUL X
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVARE, LICHIDARE, LITIGII

Art.32. Modificarea formei juridice se poate face prin hotérarea adundrii generale
extraordinarea a actionarilor. Noua societate va indeplini formalitatile de inregistrare si publicitate

cerute de lege.

Art.33. Dizolvarea societifii poate avea loc In urmatoarele cazuri:

a. In imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b. Pierderea a mai mult de % din capitalul social, dupa consumarea fondului de rezervi, dacd
adunarea generald a actionarilor nu hotdrdste completarea lui;

¢. Prin faliment;
d. Daci numarul actionarilor s-a redus sub numdérul cerut de lege si nu se completeaza

numarul lor in termen de 9 luni;
e. In orice alte situatii, pe baza hotérérii adundrii generale a actionarilor.
33.1 Dizolvarea societiii se va inscrie in registrul comertului §i se va publica in Monitorul

Oficial.

Art.34. In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.
34.1 Lichidarea societatii si repartiia patrimoniului se face in conditiile si cu respectarea

procedurii prevazute de lege.
34.2 Din momentul intrarii in functiune a procedurii de lichidare, mandatul administratorilor

inceteaza.

Art.35. Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice roméane sunt de competenta
instantelor judecatoresti din Roménia.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.36. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozifiile legale in vigoare privind

societitile din legea roména.
Prezentul act constitutiv a fost redactat de secretarul consiliului de administratie, dna.

Antonescu Mirela si a fost aprobat de adunarea generald extraordinara a actionarilor in data de 11
martie 2020.

Presedinte Consiliu de Administratie,
Popescu Adrian
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ROMANIA

UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI

BIROUL INDIVIDUAL NOTARIAL VELICIU SANDA VETURIA
Ll,centa de functionare nr. 2965 / 2594 / 16.12.2013

J;S{blu, str. Al. Papiu Ilarian, nr. 3, et. I, ap. 7

“\"“Tel. / Fax 0269 - 432903

Tel. / 0269 - 215531

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. 124
Anul 2020, Luna martie, Ziua 18

Veliciu Sanda Veturia, notar public, la cererea pértii, m-am deplasat in mun.
Sibiu, str. Lector, nr. 12, jud. Sibiu, la sediul Societatii “ELECTROMONTAJ -
CARPATI S.A. - Sibiu, unde l-am gisit pe:

1. POPESCU ADRIAN, CNP 1550529163264, domiciliat in mun. Bucuresti,
Cal. Floreasca, nr. 89, et. 4, ap. 10, Sector 1, identificat cu CL, seria RR, nr. 699965,
eliberata de SPCEP S1 biroul nr. 1, la data de 14.07.2010, cu valabilitate pana la data
de 29.05.2070, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie al Societatii
“ELECTOMONTAJ - CARPATI“ S.A. Sibiu,
care, dupd ce a citit actul, a declarat ci i-a inteles continutul, ci cele cuprinse in act
reprezintd vointa sa, a consimgit la autentificarea prezentului inscris si a semnat unicul

exemplar, precum si cele / anexe.

in temeiul art. 12, litera b din Legea notarilor publici si a activititii notariale

nr. 36 / 1995, republicatii, cu modificarile ulterioare,

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS.

S-a Incasat onorariul in suma de 265 lei, cu chitanta nr. 141 / 2020.

NOTAR PUBLIC,
VELICIU SANDA VETURIA

Prezentul duplicat s-a intocmit in patru exemplare, de Veliciu Sanda Veturia,
notar public, astiizi, data autentificirii actului, si are aceeasi fortii probanti ca

originalul.







